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INTRODUCCION

El pasado dia 14 de marzo se decreto el Estado de Alarma en nuestro pais y desde entonces se han vivido
situaciones muy duras en todos los niveles y aspectos de la vida para nuestros vecinos. Durante todo este
tiempo nuestro municipio ha estado ante un reto de enorme envergadura, tanto sanitario como economico y
social, que debemos de afrontar de forma conjunta, desde el consenso de todas las fuerzas politicas y
sociales de Benavente, contando con todos los sectores afectados, publico y privado.

La situacion generada ha afectado gravemente a la actividad productiva, a las ventas de las empresas,
problemas de liquidez en las mismas, limitaciones en la oferta laboral, etc., que podrian derivar en la
pérdida de empleos en Benavente. Igualmente se han visto afectadas muchas personas y familias, en
especial los colectivos mas vulnerables.

Desde que se desatd esta pandemia, todas las administraciones publicas, han ido tomando medidas para
conseguir tres objetivos: el primero, dar solucién a la emergencia sanitaria para minimizar los contagios y
sus terribles consecuencias en la salud publica; en segundo lugar, crear un escudo social que palie la
situacion econdmica a la que se estan viendo abocadas muchas personas; y en tercer lugar ayudar a la
recuperacién econémica de nuestros territorios. No hay responsable publico que en estos momentos no
tenga como prioridad estos tres frentes, el sanitario, el social y el econdémico.

Somos conscientes que los momentos que 'vivimos son de especial dificultad para todos y de esta
pandemia cambiara muchas cosas en nuestra sociedad. En atencién a ello, debemos poner en marcha
todos los recursos e instrumentos a nuestro alcance para colaborar a mantener la estructura econémica que
nos permita seguir adelante durante esta crisis y estar preparados para relanzar la economia cuando todo
esto pase.

La excepcionalidad de esta crisis, su mas que probable dimension en el tiempo y la envergadura de su
impacto en la normalidad, convivencia y economia de muchas familias nos carga de responsabilidad para
estar a la altura de lo que nuestros ciudadanos merecen. Por ello, los grupos municipales en el
Ayuntamiento queremos manifestar nuestra predisposicion a la busqueda de espacios de dialogo y
acuerdo en aras a servir al interés general, desde el didlogo permanente y buscando el maximo
consenso. Nuestro deber y compromiso ha de ser con los benaventanos y benaventanas,
especialmente, con aquellos que necesiten de la ayuda municipal para atravesar y superar los
momentos que estan por venir.



La situacién social y econdémica en la que se encuentra Benavente se refleja en los datos y
estadisticas recogidos por la propia Administracion y que son anteriores a la pandemia:

» El paro en Benavente es ya un problema estructural y ha ido creciendo de forma continuada todos
los meses desde enero, pasando de los 1.571 parados, a mayo 1.776. De enero a mayo, ultimo
dato conocido, han aumentado en 205 el numero de desempleados.

» El porcentaje es muy superior a la media nacional. Asi mientras en mayo la media nacional es del
14,8% de paro, en Benavente tenemos un 22,54%. En Benavente hay por tanto un 7,79% mas de
paro que la media nacional.

« Se ha producido una importante pérdida del numero de habitantes, Benavente tiene 17.935
habitantes, datos muy proximos a los que tenia en el afio 2004. Este descenso de poblacion
repercute en la bajada del consumo de las familias. Igualmente en el volumen de negocio del sector
servicios y en los negocios, por la pérdida de potenciales consumidores. También supone una
merma de los ingresos que percibe el Ayuntamiento por parte de otras administraciones publicas.

* Mientras la poblacién en Espafia subié un 0,79% en el segundo semestre del 2019, en Benavente
bajo en el mismo periodo el -0,88%.

» Los datos del INE, relativos a las rentas de los hogares en Benavente previos a la pandemia
reflejan ingresos muy bajos en muchas familias, un 10,7% menos de 420 € al mes, el 20,4% menos
de 625 € mes, que también repercute en el consumo, pero a la vez muestra una radiografia muy
preocupante de la capacidad econdmica de muchas familias incluso antes de la pandemia.

» Pérdida de negocios en Benavente, 49 empresas en 2019, datos que ofrece e I.N.E. (Instituto
Nacional de Estadistica). El propio Ayuntamiento ha ido bajando durante los ultimos afios su
prevision en los ingresos por licencias de apertura de negocios (2018 -41.165,67 €-, 2019 -
32.994,34 €-, 2020 -30.965,01 €-).

El pasado 29 de mayo, el Pleno del Ayuntamiento de Benavente aprob¢ las medidas englobadas dentro del
programa denominado BEN-ACTIVA que, dada la situacion, deben seguir ampliandose para combatir los
efectos negativos que sobre la economia y la sociedad benaventana esta dejando la pandemia, este
es el objetivo de este acuerdo que firmamos comprometiéndonos a buscar el consenso los diferentes

grupos politicos en el Ayuntamiento de Benavente.

Por todo lo expuesto, los grupos municipales del Partido Socialista Obrero Espariol, Partido Popular,
Ciudadanos e lzquierda Unida, y en su nombre los concejales que suscriben, queremos hacer publicos
nuestros acuerdos y compromisos para afrontar las consecuencias de la crisis socioecondmica por la
pandemia del COVID-19 con todos los medios a nuestro alcance, desde el ejercicio de nuestras
competencias municipales, con el fin de que se inicien o continlen los oportunos expedientes
administrativos y modificaciones presupuestarias y se lleven a cabo las diferentes medidas que a
continuacion se relacionan:



El objetivo basico del Ayuntamiento de Benavente, compartido por todas las fuerzas politicas con
representacion en el Pleno Municipal firmante de estos acuerdos, es que durante esta pandemia sanitaria
del Covid-19 nadie se quede atras en esta crisis.

Compromisos Municipales:

. Los Servicios Sociales municipales ofreceran la maxima colaboracion e informacion que, dentro de
sus competencias, sirvan para que la ciudadania pueda tramitar o solicitar cualquier ayuda social
propia o establecida por cualquier otra administracion publica. Para lo que se dotaran de los medios
econémicos y humanos necesarios para el adecuado desarrollo de sus funciones.

.- Proteger a las personas en riesgo de exclusion social mediante el reforzamiento de la coordinacion
entre Concejalias, especialmente, entre la Concejalia de Educacién y Bienestar Social y la Concejalia de
Hacienda, a fin de garantizar una gestion eficiente de los recursos y una deteccion de posibles casos de
personas con necesidades socio-economicas que pudieran requerir la prestacion de ayuda municipal.

.- Procurar la maxima colaboracion con las distintas administraciones publicas, asociaciones y ONG
a la hora de detectar y cubrir las necesidades de ayudas alimenticias o habitacionales que pudieran
surgir entre la poblacion de nuestro municipio, para lo cual informaremos a las administraciones
competentes de aquellos casos que se produzca y de los que se tenga conocimiento desde la Institucién
Municipal.

.- Consideramos que es necesario realizar un esfuerzo de informacion, para dar a conocer los servicios que
se ofrecen en el Ayuntamiento o por las administraciones competentes y asesorar a las personas que
acudan a los mismos o, en aquellos casos en los que se hayan delegado alguna competencia, ejercerla
desde el propio Ayuntamiento.

.- Reforzar las ayudas municipales en materia de becas y de pobreza hidrico-energética durante el
presente aino en el supuesto de deteccion de necesidades reales por parte de los servicios técnicos de
la Concejalia de Servicios Sociales. Asi como realizar el estudio para la creacion de ayudas econdmicas o
bonos para adquisicion de material destinado al inicio de la actividad escolar (ropa, libros, zapatos, material
deportivo, material escolar, gafas graduadas v lentillas) en los comercios de Benavente, y dirigido al
alumnado empadronado en Benavente y escolarizado en centros publicos y concertados de la ciudad.

- El confinamiento ha agravado situaciones de violencia de género y generado otras nuevas, por esta razon
el Ayuntamiento debe cumplir los acuerdos de colaboracion existentes con el Gobierno Central y
otras administraciones, para combatir y dar solucién a este problema social, mediante la coordinacion
entre todos los implicados (administraciones central, autondmica y local, y entidades que intervienen en
apoyo de las mujeres maltratadas) a través de programas dirigidos a garantizar la proteccion, seguridad y
apoyo a aquellas mujeres que, teniendo un nivel alto de riesgo, aun no hayan presentado denuncia,
incluyendo campafas de sensibilizaciéon e informacion especificas, para lo que solicitaremos los fondos
necesarios a las administraciones competentes.



. Propondremos a las diferentes administraciones todos aquellos acuerdos que en esta materia puedan
servir para atajar el problema, con el objetivo de abordar de forma conjunta y eficaz, cada cual en el
ambito de sus competencias y responsabilidades, incluso a través de delegacion de competencias y sus
correspondientes recursos para poder ejercerlas con las debidas garantias.

.- Sequir trabajando para dar la maxima proteccion de las personas mayores del municipio: En la actual
situacion de post-confinamiento, y teniendo en cuenta que las personas mayores han sido el colectivo mas
vulnerable y afectado durante el confinamiento, se hace necesario realizar un trabajo especifico sobre este
colectivo tan importante para nuestra ciudad, a fin de detectar y prevenir situaciones de riesgo, como
soledad no deseada, maltrato, o procesos de rapido deterioro cognitivo, razén por la cual se hace necesario
seguir desarrollando los programas vy talleres especificos de este colectivo (siempre que ello sea posible y
extremando las condiciones de seguridad y salud) e implementar y reforzar las colaboracién con
asociaciones y ONG a fin de poder luchar contra las nuevas necesidades surgidas por la situacién generada
por el COVID-19.

.- Seguir instando a la Junta de Castilla y Ledn a establecer una férmula juridica justa que propicie un
sistema de cofinanciacién por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades en materia de accién
social.

.- Con el objetivo de activar Benavente, continuaremos con las politicas de apoyo economico municipal
puestas en practica hasta la fecha, poniendo todos los recursos posibles al alcance de la ciudad para
reactivar la economia de Benavente, a través del conjunto de medidas del PROGRAMA MUNICIPAL
BENACTIVA.

1°.- Como consecuencia de que la Secretaria General de Financiacién Autondmica y Local del Ministerio de
Hacienda, ha encomendado a la Direccién General de Tributos y Financiaciéon Autondmica de la Junta de
Castilla y Leon la tutela financiera el Ayuntamiento de Benavente, debemos esperar que se resuelva la
autorizacion por parte de la JCyL para la aplicacién de las medidas aprobadas.

A la vista de la resolucion que se adopte y en el caso de no ser posible la convocatoria y concesion de las
medidas aprobadas por el Pleno, el montante econémico previsto se utilizara para la suspension de
tasas (basura, agua, licencias de apertura, funcionamiento o cambio de actividad para los comercios
y aquellas otras actividades que se puedan considerar esenciales para la economia de Benavente
etc.) y bonificaciones fiscales, precios publicos o impuestos con la finalidad de facilitar la
supervivencia de las actividades productivas, a las empresas y negocios asentados en Benavente
que se hayan podido ver afectadas por las situaciones anteriormente descritas: cierre de negocios
durante un tiempo determinado, bajada de la actividad y de sus ingresos como consecuencia de la
exigencia de la aplicacion de medidas extraordinarias covid-19, con el consiguiente aumento de los costes
del servicio, etc., recabando previamente los oportunos informes técnicos municipales.

2°.- Aplazamiento y fraccionamiento de los pagos y deudas de los ciudadanos afectados por las
consecuencias econdmicas de la pandemia, sanitaria y de la declaracién del Estado de Alarma: realizacién y
aprobacion de una Ordenanza General de Gestion Tributaria en la que se regulen de forma expresa los
aplazamientos y fraccionamientos de deuda entre otras cuestiones.



3°.- Mantenimiento de las ayudas y bonificaciones fiscales contenidas en las distintas ordenanzas fiscales
municipales, especialmente las comprometidas y establecidas dentro del Programa Territorial de Fomento
de Benavente (IBI, ICIO, IAE, IIVTNU).

4° .- Agilizar el pago de facturas como medida de inyeccion de liquidez a PYMES y autonomos.

5°.- Llevar a cabo un esfuerzo informativo para que la ciudadania conozca las ayudas municipales para dar
apoyo a las actividades profesionales y hacer frente a los efectos de la crisis derivada de la COVID-19, las
medidas de reactivacion de la economia dirigidas a trabajadores y trabajadoras, empresariado y personas
auténomas, cooperativas, emprendimiento, ciudadania en general y agentes econémicos, asi como las
medidas de ayuda a la economia doméstica.

6°.- Continuar realizando campafas de apoyo y fomento del Comercio Local a fin de que la ciudadania
pueda descubrir y comprender lo que a nivel particular puede hacer como consumidor o consumidora para
apoyar a nuestro comercio de proximidad y a la produccién local.

7.- Continuar y reforzar el apoyo a los emprendedores del municipio mediante la segunda convocatoria del
programa "BenEmprende 2020": con una dotacion inicial de 12.000 €; asi como la puesta en marcha del
Vivero de Empresas que se ubicara en las dependencias de la sociedad municipal CTLB, y que en un primer
momento contara con cinco oficinas para su ocupacion inmediata.

En el supuesto de que existiese una alta demanda para el acceso a cubrir vacantes en el vivero de
empresa, habilitaremos nuevos espacios como "viveros de emergencia" en dependencias de la sociedad
municipal CTLB que puedan estar acondicionadas para este proposito.

8°.- Los partidos politicos del Ayuntamiento de Benavente, atendiendo a la situacién de excepcional
necesidad que estamos viviendo, conscientes de que el esfuerzo de todos es necesario y que debemos
de ser los miembros de la Corporacién los primeros en aportar nuestro granito de arena para ayudar
a nuestros vecinos a que puedan cubrir sus necesidades basicas, asi como a nuestros empresarios
y autdonomos de Benavente, y a fin de que el Ayuntamiento pueda aumentar las cantidades de los fondos
disponibles para la aplicacién de las diferentes medidas propuestas en este documento, acuerdan:

* Renunciar a los gastos asignados a los grupos municipales en el primer semestre de 2021 para su
funcionamiento y destinarlos a actuaciones para apoyar a las familias, empresas y autbnomos,
afectados por la situacion derivada de la crisis del Covid-19 que ha provocado una fuerte caida de la
actividad econdmica en el municipio.

e Aprobar una modificaciéon, mientras dure la situacion, del sueldo del Alcalde, reduciendo su
cantidad actual, a un sueldo similar al que percibe el alcalde de Zamora, 35.085,54 €.

« Eliminacién, mientras dure la situacion, de las dos concejalias con dedicacion exclusiva.

» Eliminaciéon de las dietas por asistencias a reuniones de los 6rganos colegiados destinadas a los
concejales del ayuntamiento de Benavente mientras dure la situacion de necesidad generada por el
COVvID.

9 .- Crear un Fondo Extraordinario de contingencia COVID-19 para atender los gastos extraordinarios y
el aumento de gastos ordinarios que se estan generando en multiples servicios municipales (gastos de
personal: adquisicion EPIS; aumento de costes de distintos servicios: contrato de limpieza, gastos derivados



del aumento del déficit de la Escuela Infantil; gastos en material de autoproteccion en las sedes municipales;
aumento de los costes o déficit en la prestacidn de servicios municipales: cultura, deportes, juventud, etc.).

10.- Destinar los fondos que aun quedan en la partida de programa de festejos, 103.123,98 €, a las
ayudas a familias, negocios y autonomos de Benavente.

11.- Solicitar al Gobierno de Espafia y de la Comunidad Auténoma, una vez que se haya aprobado el
nuevo escenario de déficit y deuda del conjunto de las Administraciones Publicas, una distribucion
equilibrada y justa del marco de estabilidad presupuestaria entre la Administracion General del Estado,
las Comunidades Auténomas y la Administracién Local, en funcién de sus respectivas competencias, ante la
crisis COVID-19, que nos facilite la adopcion de las medidas necesarias para la reconstruccion de
Benavente.

.- Continuar realizando todas aquellas modificaciones presupuestarias que sean necesarias u
oportunas para dar respuesta satisfactoria a las nuevas necesidades de la ciudadania o de la propia
administracion. Para ello, se propondran y estudiaran desde la Concejalia de Hacienda y los servicios
técnicos adscritos a la misma (* Debe tenerse en cuenta las dificultades que entrafia la actual vacante de la
Intervencién Municipal que habré de ser repuesta en las préximas fechas), todas aquellas actuaciones que
sean procedimentalmente posibles, teniendo en cuenta los principios presupuestarios y contables, asi como
la normativa vigente a los efectos.

.- Creacion de la Mesa para la Reconstruccion de Benavente y Mesa de Seguimiento. Compuesta por
representantes de todos los grupos politicos, sindicatos y empresarios, representantes de la hoteleria,
comercio y representantes de aquellos sectores empresariales especificos de la ciudad que puedan
proponer las empresas de dichos sectores, otros representantes de la vida social, econémica, cultural, etc.,
del municipio, ademas de por personas y profesionales de Benavente de reconocido prestigio
profesional y social en diferentes ambitos de relevancia en la vida publica, asi como técnicos por
municipales, a fin de trabajar conjuntamente en un plan de medidas extraordinarias de apoyo con el
objetivo de estimular el crecimiento econémico y la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo
que incluira medidas de reactivacion econdmica y sociales con el objeto de paliar los efectos de la crisis
provocada por el Covid-19 y realizar propuestas de medidas destinadas a los sectores mas afectados de la
sociedad: por un lado, las familias; por otro, el tejido empresarial (auténomos y PYMES) vinculados a las
actividades del comercio y los servicios, hostelera y turistica, hostelera.

Para el desarrollo de sus trabajos y a fin de adoptar siempre las decisiones que mejor puedan
contribuir al fin que se persigue, combatir el problema econémica y social que vivimos en
Benavente, el Grupo podra llamar a expertos especialistas o colectivos de interés.

En base de las conclusiones elaboradas por el Grupo de Expertos se emitira un documento que
constituya un analisis y una propuesta de actuacion de caracter técnico, en todas aquellas materias
que puedan resultar oportunas, como consecuencia del nuevo escenario que se abre ante la crisis
COVID-19

En esta “Mesa” o grupo de trabajo se hallan incluidos todos los miembros de la Mesa de Dialogo Social, si
bien la misma puede seguir realizando sus reuniones y aportaciones a todo el proceso de forma
independiente, si asi lo consideran sus miembros.



.- Realizar un estudio sobre actuaciones de competencia municipal de caracter prioritario, a fin de
racionalizar la utilizacion de los recursos del Ayuntamiento, evitando gastos innecesarios o
superfluos que deben ser destinados a la reconstruccién bajo principios de eficacia, eficiencia, equidad.

.- Compromiso de mantener y ejecutar las obras publicas vigentes en el actual presupuesto del afio 2020,
siempre que ello sea presupuestariamente viable, asi como nos comprometemos de cara a afios venideros
a impulsar la obra publica como sector esencial para la recuperacion econdémica y social y como motor para
la generacion de empleo.

.- El compromiso de llevar a cabo las actuaciones necesarias para agilizar la tramitacion para la
concesion de licencias de la obra privada, que sirvan para reactivar la economia y el empleo en
Benavente.

.- Ademas, como factor de impulso de la actividad econémica, el Ayuntamiento se compromete a
trabajar en la simplificacion y agilizacion administrativa, asi como en la reduccion de plazos,
eliminacion de los tramites exigidos por el Ayuntamiento en asuntos que sean de su exclusiva
competencia, disminuyendo en lo posible las obligaciones administrativas establecidas por la
normativa local.

. Reforzar la estrategia turistica de la ciudad pues con motivo de la crisis del COVID el sector turistico
nacional se ha visto muy dafiado. Por esta razén se hace necesario seguir promocionando la marca turistica
de nuestra ciudad, siendo necesario impulsar acciones para atraer el turismo nacional y el turismo de
interior: En las ultimas semanas se esta vislumbrando una tendencia alcista hacia la reactivacion del
mercado nacional, especialmente, en aquellos destinos de interior con entornos rurales y naturales, por ello
se hace conveniente seguir desarrollando campafas turisticas que potencien la imagen de Benavente y
comarca como lugar de parada y un destino.

- Solicitar y gestionar todos aquellos Planes de Empleo que sean convocados por las administraciones
competentes en la materia, Gobierno de Espafia, Junta de Castilla y Leén y Diputacion Provincial de
Zamora, asumiendo los costes econdémicos que este tipo de contrataciones tiene para las arcas municipales
CON recursos propios.

.- Renovar las Bolsas de Empleo existentes, con el compromiso de realizarlo cada dos afios, tal y como
figura en las bases de su aprobacion. Seguir los criterios basicos de acceso al empleo publico y cumpliendo
la normativa legal vigente, para mejorar tanto la gestion de la contratacion de interinos de sustitucion,
vacantes y planes de empleo temporal como abrir la posibilidad de concurrencia a las mismas para poder
acceder a trabajar en la administracién municipal a aquellas personas que no hubiesen podido concurrir a
los anteriores procesos de seleccion o que hayan entrado en situacion de desempleo en los Ultimos
tiempos, baremando y regulando previamente otras circunstancias relativas al estado de necesidad.

.- Reforzar la responsabilidad social en el gasto publico mediante la incorporacion, de
consideraciones sociales en los contratos publicos y las subvenciones.



La pandemia sanitaria ha provocado la asuncién de nuevos retos para la administracién municipal
benaventana a la que se ha tratado de responder de la mejor forma posible para los vecinos, usuarios y
administrados, asi como para los trabajadores municipales.

En estos momentos se hace necesario plantear propuestas y soluciones de futuro para dar respuesta a
la sociedad post-covid desde la necesaria digitalizacién configurada como una herramienta puesta a
disposicion de los trabajadores municipales para mejorar la prestacién de los servicios a los ciudadanos, la
modernizacion de la administracidn municipal, la regulaciéon del teletrabajo efectivo de los empleados
municipales y el aumento de las posibles gestiones y tramites de los ciudadanos por via telematica.

Por ello la Institucion Municipal debe de realizar un mayor esfuerzo para lograr la efectividad que
requieren estos servicios de forma que cumplan con su funcion, facilitando a los ciudadanos los tramites
con el Ayuntamiento, garantizando el correcto funcionamiento de las herramientas existentes. Para ello
también nos comprometemos a actualizar convenientemente la informacion de la web municipal.

- Regular el teletrabajo como sistema, estable que sirva para favorecer la conciliacion entre la vida
personal y laboral, teniendo como base las siguientes premisas: sistema voluntario y flexible, de caracter
mixto y combinado con actividad presencial, con jornada de teletrabajo fija o flexible, vinculada a indicadores
que permitan el seguimiento de los objetivos y la productividad de los trabajadores, negociado con los
agentes sociales y que garantice el derecho a la desconexion digital y fomentando medidas de conciliacion.

~Sequir trabajando durante el presente mandato con el objetivo de conseguir que los procesos internos
sean telematicos, adquiriendo las herramientas colaborativas y equipamiento tecnoldgico necesario para
que el empleado sea mas auténomo y digital y proporcionando la formacidn necesaria para trabajar con el
maximo aprovechamiento en el entorno digital.

.- Habilitar la posibilidad de las consultas a técnicos de las distintas areas municipales a través de
videoconferencia y cita previa, regulandolo previamente y de forma que en situaciones normales prevalezca
la posibilidad de que los ciudadanos sean atendidos presencialmente si asi lo desean.

.- Continuar con la extensién de la conexidén WIFI gratuita para los ciudadanos en los espacios municipales y
en los espacios publicos.

.-Seguir dando a conocer el funcionamiento de la sede electronica municipal para facilitar a los vecinos el
acceso a los servicios publicos municipales a aquellas personas que antes tenian grandes dificultades para
llegar a las oficinas publicas, por motivos de localizacion geografica, de falta de tiempo, de condiciones
fisicas de movilidad, por seguridad y salud publica por la circunstancias originadas por el Covid-19 u otros
condicionantes, y que ahora se pueden superar por la aplicacion de las tecnologias a la actividad
administrativa.

- Finalizar la elaboracion del Plan de Emergencias Local, en el que exista un apartado especifico acerca
del tratamiento y respuesta de los servicios municipales ante epidemias, en el que se identificard los
servicios esenciales que garantizarian los servicios publicos municipales y prestaciones basicas ante las
declaraciones de alarma y las emergencias sociales.

.- Elaboracién dentro del mismo, de un Plan General de Contingencia en el que se establezcan los
protocolos en el ambito de la Administracion Local, ante la probabilidad de un rebrote de COVID-19,



basandose en la experiencia, la evaluacion, los criterios sanitarios y las indicaciones de los servicios de
prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, se establecera un Comité Permanente de Coordinacion de Emergencias, en base a la
experiencia recabada en estos Ultimos meses en que las reuniones diarias del comité de gestion de crisis
del Covid-19 en el que estaban presentes miembros del Gobierno Municipal (Alcalde, Concejal de Seguridad
Ciudadana y cualquier otro concejal que fuese necesario en atencidén a la materia especifica a tratar) y
Personal Técnico del Ayuntamiento (Jefes o representantes de Policia Local, Bomberos y Proteccion; y el
Encargado General del Ayuntamiento o cualquier otro personal municipal necesario en atencion a la materia
especifica a tratar).

.- Crear una reserva estratégica de material sanitario basico (EPIs, mascarillas, geles hidroalcohdlicos, batas
desechables, etc.) para garantizar el suministro del mismo a la plantilla municipal: Esta reserva serviria para
dotar adecuadamente, en caso de necesidad, a la plantilla municipal, especialmente a aquella que tiene
contacto directo con la ciudadania (policia, bomberos, proteccién civil, limpieza viaria y basuras, etc.). El
Ayuntamiento, cuando se den circunstancias excepcionales de especial necesidad, colaborara asimismo, en
la medida de sus posibilidades, con las Organizaciones Sin Animo de Lucro que tienen convenios con el
mismo para la provision de dichos materiales.

.- Reforzar el sistema de recogida, clasificacion y tratamiento de residuos, asi como de limpieza
viaria, para que sea una estructura lo suficientemente dimensionada para soportar sin estrés la gestion de
picos coyunturales de residuos, que requieran de una mayor limpieza o higiene, incluidos los especiales.

- Introducir como condicién de ejecucion de los contratos que vaya a licitar el Ayuntamiento, la obligacion
de que las empresas adjudicatarias provean de Equipos de Proteccion Individual a sus trabajadores en caso
de situaciones excepcionales en los que esté indicado su uso de acuerdo con los criterios establecido por
las autoridades competentes puesto que el Ayuntamiento ha de velar por la proteccion, tanto de sus
trabajadores como de aquellos que, desde otras empresas contratadas, estan dando un servicio municipal y
en prevision de aparicion de nuevas situaciones de emergencia producidas por una nueva crisis sanitaria.

.- Cumplir la aplicacion de las medidas de prevencion en el ambito laboral, y garantizar las mejores
condiciones de seguridad y salud para los usuarios de los diferentes servicios publicos municipales.

.- Reforzar las plantillas de seguridad y emergencias: Es preciso poseer los efectivos necesarios para
afrontar en las debidas condiciones las situaciones de emergencias y riesgos para la salud publica. En ese
sentido se hace necesaria la eliminacién de la tasa de reposicion en los colectivos de Policia Local y
Bomberos establecidos desde hace afios para las administraciones municipales.

~Adaptar a la situaciéon de la "nueva normalidad" a los cuerpos de Policia Local, Bomberos y Proteccion
Civil: Se hace preciso dotar de forma directa a estos departamentos de todo el material de autoproteccion
necesario e imprescindible a los efectos de su actuacion ante un rebrote o situaciones similares que puedan
darse en el futuro. Por tal razon, el Ayuntamiento, asi como el resto de administraciones con competencias o
responsabilidades en dichos servicios (Diputacion y Junta de Castilla y Ledn), hemos de proveer el
suministro suficiente, garantizado y sostenido en el tiempo de material EPI en aquellos colectivos/servicios
donde su uso se considere de dotacion habitual.



- Solicitar a la Junta de Castilla y Ledn el refuerzo de la sanidad publica en la ciudad, tanto en materia de
personal como en infraestructuras y servicios prestados, especialmente en el ambito de la Atencion
Primaria. Se nos informe de las medidas acordadas en el Pacto firmado por los grupos politicos en la JCyL
(PP, PSOE, Cs y PODEMOQS) para conseguir una sanidad con “criterios de calidad y equidad’, como recoge
el testo, asi como de la dotacion de 250 millones de euros, y como va a afectar o servir dichas medidas para
mejorar la sanidad en Benavente.

En estos momentos se necesita mas que nunca una Atencion Primaria fuerte y con medios. En esta "nueva
realidad" y ante el peligro cierto de posibles rebrotes la Atencion Primaria se erige como la gran trinchera
para controlar, detectar y combatir la pandemia por la COVID-19, una encomienda que llega tras meses de
duro y crucial trabajo en plena crisis sanitaria, con falta de recursos humanos y econémicos, escasez de
material de proteccidn, precariedad laboral, agotamiento y afios de abandono en cuanto a la reposicion de
sus efectivos.

. Continuar desarrollando campafias de concienciacién e informacion ciudadana permanentes sobre las
medidas de proteccion sanitarias recomendadas por la comunidad cientifica, especialmente dirigidas a los
colectivos de personas mayores y a jovenes y adolescentes.

.- Seguir realizando los trabajos de desinfeccion y limpieza de las vias publicas y el mobiliario urbano,
cumpliendo con las directrices marcadas por las autoridades sanitarias competentes en la materia, para
trabajar en pro de la seguridad y salud de nuestros vecinos. En caso de ser necesario se llevara a cabo la
contratacion de mas personal a través de la bolsa de empleo y se dara la maxima prioridad a la adquisicion
de bienes muebles o materiales especificos para conseguir la mayor eficacia y eficiencia en los procesos de
desinfeccion.

- Estudiar la realizacién de peatonalizaciones definitivas o semipeatonalizaciones temporales en los diversos
barrios y zonas de la ciudad, con especial atenciéon a zonas con escasez de espacio peatonal y a la
proximidad de centros de salud y centros educativos, para conseguir mantener pasos peatonales
adecuados que garanticen la distancia social.

.- Llevar el programa "Caminos Escolares Seguros" a los centros que quedaron pendientes, fin de fomentar
la creacion de nuevos itinerarios peatonales escolares seguros y la movilidad sostenible escolar, teniendo
en cuenta las situaciones que puedan producirse para cumplir la normativa en evitacion de posibles
contagios COVID.

- Estudiar y corregir los problemas que se estan produciendo en la limpieza en diferentes zonas de la
ciudad, como la proliferacién de guantes usados para evitar contagios por COVID.

- Elaborar y difundir una campafia permanente de concienciacion ciudadana respecto a una buena limpieza
de la ciudad, centrada en el factor de corresponsabilidad de todos los ciudadanos en la buena gestién de los
elementos de proteccién como mascarillas y guantes, y en el uso de los puntos limpios y del servicio de
recogida de muebles.

La realizacion de actividades culturales y deportivas se ha visto practicamente impedida de modo presencial
durante los Ultimos meses en los que la pandemia ha obligado al confinamiento y a la suspensién de
distintos espectaculos y actividades programadas y/o organizadas por el Ayuntamiento de Benavente, por
esta razon se proponen las siguientes medidas:
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.- Elaborar un listado de espacios al aire libre en los distintos barrios de la ciudad con capacidad para acoger
de forma segura espectéculos culturales, con el objetivo fundamental de apoyar e incentivar la programacion
cultural, muy diezmada a causa de la pandemia y de las medidas de seguridad que deben velar en la
organizacién de espectaculos publicos.

-Seguir realizando el maximo de espectaculos culturales en nuestra ciudad, tanto en espacios cerrados
(teatro) como en espacios abiertos o en calle, velando por la seguridad y salud de los asistentes y
respetando las condiciones establecidas en las normativa vigente a los efectos.

- Estudiar la realizacion de eventos o ferias culturales "virtuales", retransmisiones en directo, via streaming,
para ampliar la audiencia potencial y poder ofrecer, ademas, productos culturales de calidad ante posibles
futuros rebrotes.

.- Estudiar la creaciéon de una campafia de "Bonos Culturales" para potenciar la compra de productos y
servicios culturales en la ciudad y que servirian para utilizarse o canjearse en los establecimientos que se
adhiriesen a la campafia y que permitiese adquirir libros (se excluirian libros de texto y material escolar o de
oficina), discos, peliculas en DVD o Blu Ray, entradas para espectaculos en vivo (teatro) cine e
inscripciones para cursos Y talleres culturales y creativos municipales.

. Realizar unos protocolos de seguridad e higiene en las infraestructuras deportivas municipales, en las
cuales se atienden cada dia a centenares de usuarios, con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento de
las medidas higiénico-sanitarias para evitar contagios o posibles rebrotes.

.- Estudiar la creacion de una campafia para promover la actividad fisica y deportiva desde una doble
vertiente: En primer lugar, dar a conocer a los vecinos las medidas adoptadas por el Ayuntamiento para
garantizar la seguridad de todos los usuarios y trabajadores en los distintos centros deportivos municipales;

y en segundo lugar, incentivar a los ciudadanos a realizar actividad fisica y deportiva de forma segura tanto
en los centros deportivos como al aire libre.

Benavente a de julio 2020

Firmado PORTAVOCES GRUPOS POLITICOS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO BENAVENTE
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